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Die Norm sind Bedienerinnen

Maschinenbauer bauen fiir Manner. Auch wenn
vorwiegend Arbeiterinnen mit der Technik
zurechtkommen miissen. Ein Forschungsprojekt fordert

nun die genderkritische Schnittstelle Frau/Maschine ein.

Sascha Aumiiller

Es begann mit der einfachen Fra-
ge eines Herstellers von Lasersys-
temen: ,Arbeiten Frauen effizien-
ter auf speziell fiir sie gestalteten
Maschinen?”, wollte das ober-
odsterreichische  Unternehmen
Trotec wissen. Nicht zuletzt, weil
die Lasergravur typischerweise zu
jenen industriellen Titigkeiten
gehort, die heute vorwiegend von
Arbeiterinnen verrichtet wird.
Konzipiert und konstruiert wer-

fragtrukturministeriums zur For-
derung der Chancengleichheit in
Forschung und Technologie inter-
disziplinire Zuginge. Und dem-
nach sollen auch bei der iiberfdl-
ligen Erstellung eines Leitfadens
fiir genderkritischen Maschinen-
bau gar nicht erst ausschlieflich
Techniker mitwirken.

Ergonomie ist keine Mafzahl

Sabine Koszegi vom
Institut fiir Manage-
mentwissenschaften

den diese Maschinen allerdings ander TU Wien erklért
noch immer iberwiegend von zundchst einmal, was

stindnis der Arbeiterinnen in die-
sem Produktionsprozess, weil es

massive Konsequenzen auf den

Arbeitsablauf hat.

Lernen konne man von Berei-
chen des Produktdesigns, die sich
bereifs langer mit gendersensiblen
Aspekten als Verkaufsargument
beschiiftigen miissen. Koszegi
spitzt es zui ,Méinner verstehen
unter der Effizienz eines Autos
tendenziell eher, wie schnell es
von 0 auf 100 beschleunigt, Frau-
en fragen in diesem Zusammen-
hang ofter nach Kriterien der Si-
cherheit oder der Nachhaltigkeit.“
Auch auf den Maschinenbau um-
gelegt, bedeute dies, dass Produk-

_ tivitatnicht mittechni-

gesetzt werden diirfe.
Koszegi konstatiert
allerdings grundsétz-

Ménnern fiir Ménner. Frauen tref- die Ergonomie beitra- 2 Wy lich, dass der Technik-
fen also im konkreten Fall aufeine gen kann. Als tradier- Die Technik wird und der Technologie-
Arbeitswelt, in der Ménnergrund-  tes Gebiet in der Ar- genderneutral begriff historisch gese-
sdtzlich ,Industrienormen® prd- beitswissenschaft be- 1. Teil hen um wichtige As-
gen —selbst wenn diese nurmino- schéftigt sich diese -8 pekte  verstiimmelt

ritéir oder gar nicht am Produkti-
onsprozess mit solchen Maschi-
nen beteiligt sind.

2009 formulierte dann ein Kon-
sortium aus insgesamt sechs Part-
nern einen Projektantrag, der auf
eine gesamtgesellschaftlich rele-
vante Beantwortung dieser Frage
abzielt: ,Genderspezifische An-
forderungen fiir die Entwicklung
neuer Maschinen unter Beriick-
sichtigung der Mensch/Maschine-
Schnittstelle” sollen in einem
FemTech-Forschungsprojekt aus-
gelotet werden, das im September
2010 begonnen wurde und vorerst
drei Jahre dauert. Dabei beriick-
sichtigt dieses Programm des In-

Disziplin zwar schon lange mit
den Unterschieden von Ménnern
und Frauen im Umgang mit Ma-
schinen, allerdings vorwiegend
nach anthropometrischen Krite-
rien. Geschlechtsbedingte Ditfe-
renzen in Bezug auf Kraft, Kérper-
grofe und -haltung stiinden aber
nicht im Zentrum des Interesses
bei diesem Forschungsprojekt.
.Vielmehr sollte die Ergonomie
das gesamte Arbeitsumfeld in sei-
ner Organisationsstruktur begrei-
fen®, stellt Koszegi klar und meint,
es reiche nicht aus, wenn Bedie-
nerinnen ihre Maschinen kérper-
lich beherrschen.

Wichtiger sei das Selbstver-

wurde. Einigen Techniken - etwa
der Stricktechnik, dessen Kli-
scheehaftigkeit sich  Koszegi
durchaus bewusst ist - sei irgend-
wann einmal der Charakter einer
Technik iiberhaupt in Abrede ab-
gestellt worden, weil es sich dabei
angeblich um einerein ,weibliche
Technik® handle, Schon aus die-
sem Grund wiirden die Projekt-
artner ihre Ziele sprachlich vél-
ig unterschiedlich formulieren.
Sprachliche Prézision fordert
auch Waltraud Ernst vom Institut
fiir Frauen- und Geschlechterfor-
schung der Kepler-Uni Linz. Ziel
des Projekts miisse es sein, nicht
von stereotypen Vorstellungen

scher Effizienz gleich-.

iiber Geschlechterdifferenz oder
-gleichheit auszugehen, sondern
vor Ort mit allen Beteiligten Pro-
blembereiche zu lokalisieren.
Ernst schickt voraus, dass diese
Frauen bisher noch nicht einmal
gefragt wurden, wie es ihnen im
Umgang mit den Maschinen iiber-
haupt geht. Erst wenn dies pas-
siert sei, kbnne das Team sinnvol-
le Empfehlungen fiir einen gen-
derkritischen Maschinenbau ans-
sprechen. Wiirde sich aber he-
rausstellen, dass Frauen deshalb
krank werden, weil sie an fiir Mén-
ner konzipierten Maschinen ar-
beiten, sollten diese natiirlich
adaptiert werden,

Ernst betont, dass es fiir das In-
stitut véllig neu ist, an einem der-
art konkreten Maschinenbaupro-
jekt beteiligt zu sein. Vorwegneh-
men wolle sie rein gar nichts fiir
die gendergerechte Gestaltung
von Mensch/Maschine-Schnitt-
stellen, aufer vielleicht, dass da-
bei ,garantiert keine rosaroten
Handies herauskommen werden®.

Kundenwiinsche einbauen

Am néchsten dran an der Ma-
schine ist freilich Eugenia Cojoca-
ru vom Linz Center of Mechatro-
nies (LCM). Thr wurde unter ande-
rem auf einer Messe vor dem An-
schauungsobjekt bewusst, dass
Maschinenbauer ~ Kundenwiin-
sche bei der Gestaltung schlicht zu
oft negieren. Entsprechend niich-
tern sah sie zunédchst die ,Ziel-
gruppe Frauen" als Kundinnen,
die vom Maschinenbau schlecht
bedient werden, und stellte den
Projekfantrag, Doch selbst der Be-
griff der Kundin wird bei diesem
Projekt unter Leitung des LCM am

Die Maschinen werden nach
miéinnlichen Kriterien her-
gestellt, aher der Frauenanteil
in heimischen Industrie-
unternehmen steigt stetig,
IMustration: Fatth Aydogdu

Ende sprachlich differenzierter zu
fassen sein: Sind damit nur die Be-
dienerinnen von Maschinen ge-
meint, die nun ein adéguates Pro-
duktdesign einfordern, oder wird
gar jene weibliche Mehrheit von
Konsumentinnen berticksichtigt,
die zu Recht ein genderkritisches
Technikverstindnis  verlangt?
Letzteres wére nur eine verdring-
te Grundvoraussetzung fiir die
funktionelle  Gestaltung von
Mensch/Maschine-Schnittstellen,

WISSEN

Unter einem Dach

Komplexe Vorhaben wie die
Erforschung genderspezifi-
scher Anforderungen im Ma-
schinenbau kénnen nur in
gut vernetzten Teams reali-
siert werden. Aus diesem
Grund gibt es seitkurzem den
Verein Forschung Austria. Er
versteht sich als neuer Dach-
verband fiir die auferuniver-
- sitéire, anwendungsorientier-
te Forschung und Entwick-
lung. Zu den Mitgliedern der
Forschung Austria zghlt wie-
derum die Upper Austrian
Research als Leitgesellschaft
der Forschung in Oberdster-
reich. Sie ist unter anderem
Miteigentiimerin am Linz
Center of Mechatronics, wel-
ches so auf ein sehr grofies
Forschungsnetzwerk zuriick-
greifen kann. (saum)
A7 hitp:/[forschungaustria.ac.at
http://www.uar.at
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