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1 Mio. Euro in der Forsciumg bringen 26 Mio. Euro _L]. i
und Lizenzerlosen. Der Staat |.)r(_)filiert von 1 Mio. Eur
3 Mio. Euro Steuern und Abgaben. Geldvermehrung a la F&E

Text: )iirgen Philipp
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homas Alva Edison brauch-
te zigtausend Anlaufe, bis er
den richtigen Draht fiir seine
Glithbirne fand. Darauf ange-
sprochen, dass er 1.000 Mal geschei-
tert ist, meinte er: ,Ich bin nicht ge-
scheitert. Ich kenne nun 1.000
Wege, wie man keine Glithbirne
baut® Geduld und Begeisterung
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gehoren zum Rilstzeug eines guten
Forschers, dazu eine gewisse Por-
tion Leidensfahigkeit. Der Lohn der
Entwickler: neue Produkte und Pro-
zesse, die den Wettbewerb starken.
, Wir lagen 2006 noch mit einer F&E-
Quote von 1,96 % im unteren Drit-
tel Osterreichs. Heute liegen wir mit
2,6 % bereits im Osterreichschnitt’
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schildert Wirtschaftslandesrat Vik-
tor Sigl. Das Programm , Innovatives
00 2010 plus” soll beitragen, die
Quote auf 4 % zu erhohen.

Forderungsmultiplikator. Die
Unterstiitzungen des Landes, Bun-
des und der EU fiir die Forschungs-
offensive betragen 450 Millionen

Euro bis zum Jahr 2013. Doch die
offentliche Hand betreibt diese
Foérderungen nicht zum Selbst-
zweck, sondern erkennt die
Umwegrentabilitdten. ,Der so
genannte ,Férderungsmultiplika-
tor’ belegt, dass 1 investierter
Fordereuro langfristig rund 26 Euro
zusétzliche Umsétze und Lizenz-

FINANZEN

,Die Studie besagt,
dass 1 Mio. Euro an

Forderungen 9 Mio. Euro

an Wertschopfung bringen.

Wilfried Enzenhofer

erlose bewirkt. Bezogen auf den
Barwert der Fordersummen
bewirkt 1 Euro Férderung rund 19
Euro an zusitzlichem Umsatz*
liefert Wilfried Enzenhofer,
Geschiftsfiihrer der UAR (Upper
Austria Research) harte Fakten.
Fakten aus der Evaluierung von
332 Forschungsprojekten =)
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FINANZEN

FH-OO Geschiftsfithrer Gerald
Reisinger, Architekt Franz Kneidiger,
Forschungslandesritin Doris Hummer
und Dekan Witold Jacak freuen sich
iiber den Baubeginn des dritten
FH-Gebiudes in Hagenberg.

durch die FFG. Die Industriellenver-
einigung belegt in einer weiteren
Studie die volkswirtschaftliche Wir-
kung der Forschung, ,Die Studie
besagt, dass 1 Mio. Euro an Forderun-
gen 9 Mio. Euro an Wertschopfung
bringen, 132 Jobs schaffen und fiir den
Staat3 Mio. Euro an Steuern und Abga-
ben abfallen. Alleine in OO brachten
die bisherigen Forschungsforderun-

gen 80.000 neue Jobs. Das entspricht
einem Zuwachs der Erwerbsquote von
13 %. Im Bereich der F&E-Mitarbeiter
gab es gar einen Zuwachs von 109 %.

F&E ist der Humus fiir Erfolg.
JUnternehmen, die forschen, sind
wettbewerbsfihiger’ unterstreicht
Enzenhofer und beweist das mit einer
WIEFO-Studie: ,Vergleicht man Unter-
nehmen mit einer F&E-Intensitét {iber
20 % mit jenen bis 1,5 %, stellt man fest,
dass erstere im Durchschnitt sieben-

,NICHTS DEM ZUFALL UBERLASSEN“

mal schneller wachsen." Die Beschifti-
gungsquote ethohtsich bei forschungs-
intensiven Unternehmen um 11,5 %,
also 10 % mebhr als bei Unternehmen
mit niedriger Quote. Der Jahresumsatz
steigtin der 20 %-F&E-Gruppe um 16,9
%, in jedem der 1,5 %-Unternehmen
hingegen nurum 6,6 %: ,Grof3e, schnell
wachsende Unternehmen haben die
stirksten Riickkoppelungs- und Spill-
over-Effekte auf die Wirtschaft insge-
samt” Die Forschungskultur des Lan-
des wird von allen Partnern geschétzt,

ber 120 Mio. Euro inves-

tiert die voestalpine im
neuen Geschiftsjahr in F&E-
Altivitdten. In den vergangenen
zehn Jahren wurde dieser Wert
vervierfacht. Im Geschiftsjahr
2011/12 bedeutet das eine
Erhohung des bisherigen Bud-
gets um 10 %, in der Division
Edelstahl wird der Forschungs-
etat sogar um 25 % aufgestockt.
640 F&E-Mitarbeiter sind im
Konzern beschiftigt, die F&E-

Peter Schwab: Wir sind von
allen europdischen Stahlher-
stellern am besten durch die
Krise gegangen. Wir hatten nur
ein einziges negatives Quartal
und sind am schnellsten wieder
zur Vollproduktion zuriick-
gekehrt. Unsere F&E-Strategie
half dabei mit.

CHEFINFO: Inwiefern?
Peter Schwab: Man braucht
neue Produkte, um am Markt

Kostenstruktur, etwa durch
geringeren Ausschuss.

CHEFINFO: Wie schaut der
Forschungsprozess in der
voestalpine aus?

Peter Schwab: Frither war
vieles Try & Error, das gibt es
heute nicht mehr. Die Stahl-
herstellung ist derart komplex,
dass wir nichts dem Zufall tiber-
lassen. Wir gehen stark in Rich-
tung anwendungsorientierte

CHEFINFO: Wo liegen die
Schwerpunkte des Forschungs-
programms?

Peter Schwab: Die Schwer-
punkte gehen iiber die gesamte
Produktkette: von der Weiter-
entwicklung héherfester Stdhle
iiber das Verbessern der Korro-
sionsbestiandigkeit bis hin zur
Weichentechnologie. Vollige
Neuentwicklungen weit weg
vom Kerngeschift sind eher die
Ausnahme. Es muss

FOTOS: THINKSTOCK, VOESTALPINE, LAND 00

o

FOTO: THINKSTOCK

das Netzwerk aus forschungsintensi-
ven Unternehmen und der JKU, den
FHs und aufleruniversitdaren Einrich-
tungen, wie der UAR, bieten den
Humus, auf dem neue Produkte und
Prozesse wachsen. ,Die Upper Aus-
trian Research stellt als Schnittstelle
den nachhaltigen Wissens- und
Technologietransfer zu den Unterneh-
men her’, so Enzenhofer. 2010 wurden
dadurch 500 Projekte mit ca. 400 Fir-
menpartnern und 270 Forschungs-
kooperationen ermoglicht.

__ Alftrakiive

00 ist FH-Staatsmeister. Gro-
fen Wert auf praktische Ergebnisse
legen die Fachhochschulen, allen
voran die FHs in Hagenberg und
Wels. ,Hagenberg wird nicht umsonst
als das Silicon Valley Osterreichs
bezeichnet’, meint die Bildungs- und
Forschungslandesrétin Doris Hum-
mer. Das dritte FH-Gebdude im
Miihlviertel ist bereits in Arbeit. Wie
eindrucksvoll gelernt, gearbeitet und
vor allem fiir die Industrie geforscht
wird, zeigt das jiingste FH-Ranking

»,1Im Bereich ,Informatik und Soft-
ware” belegen wir die ersten 11 Plit-
ze', unterstreicht Hagenberg-Griin-
der Prof. Bruno Buchberger. Die FH
Wels steht dem um nichts nach, sie
heimste gleich fiinf erste Plétze ein.
Die jungen Forscher sind fiir das
Industrieland Nummer eins lebens-
notwendig, gerade dann, wenn es -
wie etwa in Hagenberg - gelingt,
Absolventen in die heimische Wirt-
schaft zu integrieren. Edison hitte
seine Freude. |
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Die OO Kreditgarantiegesellschaft ist zur
groliten regionalen Forderbank geworden.

Betriebe und damit mehr als 5.000
Arbeitspldtze. Damit ist die 00
KGG zur gréfiten regionalen For-
derbank geworden. Noch zu wenig

Eigenkapital bis zu 50.000 € mit
attraktiven Konditionen zur Ver-
fligung. Diese Finanzierungs-
moglichkeiten kénnen problemlos

Quote liegt mit 3 %, bezogen erfolgreich sein zu konnen. Grundlagenforschung, das ist immer einen Grund GE. Dr. Friedrich Filzmoser, Prokl. Mag. in Anspruch genommen werden -  mit anderen Forderprogramm

auf die Wertschopfung, iiber  Jedes Produkt hat einen gewis-  zwar mithsamund dauertJahre,  geben, warum wir Dagmar Doppler, GF. Konrad Remplbauer. so die Geschiftsfiihrer der KGG/  wie z. B. AWS, Forsph g £ gn,

den EU-Zielen. sen Lebenszyklus, wenn man aber das damit verbundene etwas machen. UBG - Beteiligungen zur Stirkung rungs%on;is ode;KGG CE .unfl: (o) ¢ aei-
-Eigenkapital-

CHEFINFO: Herr Schwab,
warum investiert die voest-
alpine im neuen Geschiftsjahr
eine Rekordsumme in die
Forschung? Was verspricht
man sich davon?
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da nicht forscht, erwischt es
einen. Neue Produkte und das
Beherrschen der Prozesse ste-
hen im Zentrum unserer Kon-
zernforschung. Wer seine Pro-
zesse beherrscht, bietet bessere
Qualitit und hat eine bessere

Mehr an Verstdndnis bringt uns
Wertschopfung. Jedes einzelne
Forschungsprojekt muss einen
Nutzen bringen. Der Vertrieb
sagt, was unsere Kunden gerne
hitten, und wir machen es
moglich.
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ANZEIGE

O KGG, 00 UBG, 00 Griin-
derfonds und 00 Hightech-
Fonds bieten sich als interessante
Finanzierungsalternativen an.
Knapp 700 Biirgschaften sichern
die Finanzierung 500 heimischer

des Eigenkapitals. So bieten etwa
die UBG Kapitaleinlagen zwischen
75.000 € und 1 Mio. €, der soeben
gegriindete HightechFonds sogar
Beteiligungen bis zu 1,5 Mio. € und
der 00 Griinderfonds stellt Griin-
dern bzw. Ubernehmern zusitzlich

garantien, kombiniert werden.

Niihere Auskiinfte erhalten
Sie auf unserer Homepage
www.kgg-ubg.at oder von
unseren Mitarbeitern unter
der Tel.nr: 0732/77 78 00-0.
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